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CONCORSO PUBBLICO - PER SOLI ESAMI — PER L’EVENTUALE COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO
— AREA DEGLI ISTRUTTORI = EX CAT. GIURIDICA C -
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL DIRETTORE

In esecuzione della propria Determinazione n. 92 del 26/11/2024;
Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la deliberazione del Consiglio di Gestione n. 8 del 13.02.2024;
Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali;

Viste le vigenti disposizioni normative assunzionali:

RENDE NOTO

che e indetto concorso pubblico — per soli esami — per I'eventuale copertura di n. 1 posto di Istruttore
Tecnico - Area degli Istruttori — ex cat. giuridica C - tempo e pieno 36 ore/settimanali ed indeterminato.

L’eventuale assunzione & comunque subordinata alla legislazione vigente al momento dell’assunzione e alle
disponibilita finanziarie del Bilancio dellEnte.

DATA DI SCADENZA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE: 30 dicembre 2024 ore 09:00
inderogabilmente a pena di esclusione.

1. DECLARATORIA CATEGORIA CONTRATTUALE

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili alla declaratoria dell’allegato A, Area degli Istruttori del CCNL
16.11.2022, in vigore dal 1 aprile 2023.

“Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi contabili e tecnici e
nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive
di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale
personale & chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde,
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro. [...]”

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, per il personale inquadrato a
tempo pieno (36 ore settimanali) nell’Area Istruttori - ex categoria “C” p.e. 1, ed & soggetto alle ritenute
fiscali, previdenziali e assistenziali di legge.

Il trattamento economico € costituito dai seguenti elementi di base, per la categoria di riferimento:

* Retribuzione tabellare annua lorda della qualifica C1, con inquadramento nel nuovo sistema di
classificazione Area degli Istruttori del comparto Funzioni Locali per 12 mensilita;

* Indennita di comparto;

» Assegno per il nucleo familiare se ed in quanto spettante;

* Tredicesima mensilita;
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» Trattamento economico accessorio regolato dai vigenti C.C.N.L. Funzioni Locali e dai Contratti Collettivi
Decentrati Integrativi in vigore.

Il candidato selezionato, nel rispetto delle mansioni ascrivibili alla declaratoria dell'allegato A, Area dei
Funzionari e dell’Elevata qualificazione, del CCNL 16.11.2022, in vigore dal 1 aprile 2023.

3. NORMATIVA DELLA SELEZIONE E DELLE PROVE

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165, e del Codice Civile, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) del Comparto
Funzioni Locali, personale non dirigente, vigenti.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso e il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198, e dell’art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165.

La selezione pubblica € disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/94 e s.m.i., nel D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165, nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Parco delle Groane, nonché dal
presente bando.

4. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla selezione & previsto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere cittadino
di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria. | cittadini del’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

2) eta non inferiore a 18 anni;
3) godimento dei diritti civili e politici, anche, ove ricorra il caso, negli stati di appartenenza o di provenienza,
4) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, per i candidati in possesso della cittadinanza italiana;

5) non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego presso
una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127, comma |, lett. d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3;

6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano impedire,
secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di impiego presso Pubbliche Amministrazioni, oltreché
non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159;

7) non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

8) idoneita psico-fisica alla mansione specifica rispetto al profilo ricercato.

Il Parco delle Groane sottoporra a visita medica preventiva a ridosso dell’assunzione i vincitori; la visita verra
effettuata dal medico competente, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81, allo scopo di accertare che il
vincitore abbia 'idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il profilo richiesto. La
mancata presentazione alla visita medica, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a
selezione;

9) possesso di uno dei seguenti titoli di studio od equipollenti;
- Diploma di Istituto Tecnico del Settore Tecnologico, indirizzo “Costruzione, ambiente e territorio”, o
corrispondente Diploma del previgente ordinamento (ad esempio, diploma di “geometra”)

oppure altro diploma di scuola secondaria di secondo grado seguita da uno dei seguenti titoli superiori::
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- Laurea triennale ex D.M. 270/04 nelle seguenti classi o equipollenti:

L-7 Ingegneria Civile e Ambientale;

L-17 Scienze dell’Architettura;

L-21 Scienze della Pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale;

L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia.

- Laurea triennale ex D.M. 509/99 equiparata alle lauree di cui al punto precedente, riportate nella tabella di
equiparazione del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

04 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria civile
07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale
08 Ingegneria civile e ambientale 3

- Laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:
LM-3 Architettura del paesaggio;

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

- Laurea specialistica ex DM 509/99 equiparata alle lauree di cui al punto precedente, riportate nella tabella
di equiparazione del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

3/S Architettura del paesaggio

4/S Architettura e ingegneria edile

28/S Ingegneria civile

38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio

54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

- diploma di laurea ante D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in:

Architettura

Ingegneria civile

Ingegneria edile

Ingegneria edile-architettura

Ingegneria per 'ambiente e il territorio

Pianificazione territoriale e urbanistica

Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale

Urbanistica

o Laurea ex DM 509/99 equiparata da leggi e/o specifici decreti ministeriali, oppure ulteriori titoli ad essi
equiparati, di cui al D.l. del 09/07/2009 (GU n.233 del 7/10/2009), o ad essi equipollenti, riconosciuti tali da
leggi e/o specifici decreti ministeriali.

Nella domanda il candidato dovra indicare espressamente la norma che stabilisce l'equipollenza e/o
I'equiparazione.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero e/o redatti in lingua straniera, gli stessi devono essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere
riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso; & onere del
candidato, a pena esclusione, indicare nella domanda gli estremi della norma che rende equipollente il titolo
posseduto a quello richiesto.

10) possesso della patente di guida di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca e in corso di
validita; per i titoli conseguiti all’estero € richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando,
dell'apposito provvedimento di riconoscimento / conversione da parte delle autorita competenti.

11) posizione regolare nei confronti dellobbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985, ai sensi dell’art. 1, Legge 23/08/2004, n. 226;

12) adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana per i candidati che non siano cittadini italiani;

13) adeguata conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta;
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14) adeguata conoscenza e capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (quali, ad esempio, word, excel, internet, posta elettronica, ...).

| requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, anche all’atto
dell’assunzione in servizio.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione e
per la nomina in ruolo, comportera in qualunque momento I'esclusione dalla selezione o la decadenza della
nomina.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, nonché le consequenze di cui all’art. 75 del medesimo

5. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presentata esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o elDAS, mediante la compilazione del format di candidatura
sul Portale inPA, disponibile allindirizzo internet https://www.inpa.gov, previa registrazione sullo stesso
portale, a far tempo dal 28/11/2024 ed entro le ore 09:00 del 30/12/2024.

Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza dello
stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. Sara necessario far riferimento alla seguente
procedura:

PARCO REGIONALE DELLE GROANE - CONCORSO PUBBLICO - PER SOLI ESAMI - PER
L’EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO EX CAT. C

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di
scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente
per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera pid,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della domanda di partecipazione & certificata e comprovata da apposita ricevuta
elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA e contenente un riepilogo della
domanda presentata.

Al riepilogo, sara attribuito un codice associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il codice
candidatura sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future inerenti la presente
procedura.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono
utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative
FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.

All'atto della compilazione della domanda di partecipazione sul Portale inPA, il candidato dovra compilare le
apposite sezioni del curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445. Saranno prese in considerazione solo le informazioni
riportate in modo chiaro e completo.

| candidati che si trovino nelle condizioni di cui all'art. 20 comma 1 della L. 104/1992 dovranno specificare
nella domanda, in relazione alla propria condizione, I'ausilio necessario e/o I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame. Tale richiesta deve essere accompagnata da
certificazione medica specialistica o di base che indichi gli ausili o i tempi aggiuntivi necessari, o
guantomeno la patologia che consenta alla Commissione di disporre di tutti gli elementi necessari per
guantificarli o determinarli in relazione al tipo di prove.

| candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art 3, comma 4 bis del D.L.
n.80/2021 (convertito dalla |. n. 113/2021), dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che dovra
essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale del’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle richiamate misure
sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, sulla scorta della
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documentazione esibita e comunque nellambito delle modalita individuate dal decreto ministeriale 8
novembre 2021.

In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.

La partecipazione al concorso comporta I'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti

6. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'Amministrazione dispone I'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione entro il termine previsto dal bando.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e/o la eventuale mancata regolarizzazione nei termini
assegnati dal’ Amministrazione comportano l'esclusione dalla graduatoria.

L’Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio.

Il riscontro di falsita in atti comporta I'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all’autorita competente
per I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

E’ facolta dellAmministrazione disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Non & sanabile e pertanto comporta I'automatica esclusione dal concorso I'omissione nella domanda delle
seguenti indicazioni o adempimenti:

- omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalita ed al domicilio o recapito;

- presentazione della domanda oltre i termini prescritti 0 con modalita diverse rispetto a quelle indicate nel
bando;

- mancata regolarizzazione nei termini richiesti;

- mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 4.

7. PROGRAMMA E PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Le prove tendono a valutare complessivamente la professionalita del candidato in base alle conoscenze
teoriche e all’'esperienza professionale nonché a verificare la capacita di applicare le conoscenze a
specifiche situazioni o casi problematici di ordine teorico o pratico.

La prova scritta potra consistere nella stesura di un elaborato, di una relazione, in uno o piu quesiti a
risposta sintetica, in piu quesiti a risposta multipla.

La prova orale consistera in un colloquio individuale sulle materie sottoindicate ed & volta a verificare non
solo le conoscenze del candidato ma anche le capacita di contestualizzare le proprie conoscenze, di
sostenere una tesi, di rispondere alle obiezioni, di mediare tra diverse posizioni, oltreché I'attitudine a
ricoprire il posto. Nel corso della prova possono essere richiesti chiarimenti sulla prova scritta.

La prova scritta vertera sulle seguenti materie:

« Elementi di diritto costituzionale e diritto amministrativo;

* Normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti;

* Legislazione in materia di urbanistica, con riferimento anche alle normative regionali;
* Legislazione in materia di appalti pubblici;

* Legislazione relativa agli Enti Parco;

» Ordinamento, diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta.

La prova orale comprendera altresi:

- laccertamento di un adeguato livello di conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

- 'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Il punteggio da attribuire a tale accertamento costituisce parte integrante della votazione attribuita alla prova
orale.

Per la valutazione di ciascuna delle prove previste la commissione dispone di un punteggio massimo di
30/30; ogni prova si intende superata riportando una votazione di almeno 21/30.

Via Della Polveriera, 2 — C.A.P. 20033 — Solaro (MI) — Tel. 029698141
Cod. Fisc. 97003600158 — www.parcogroane.it — E-mail: protocolloparcogroane@promopec.it



PARCO REGIONALE DELLE GROANE

Citta Metropolitana di Milano, Provincia di Como, Provincia di Monza e Brianza

PARCO GROANE

8. PRESELEZIONE

Qualora il numero dei candidati ammessi sia tale da non consentire I'espletamento del concorso in tempi
rapidi, '’Amministrazione si riserva a proprio insindacabile giudizio di sottoporre i candidati ad una prova
preselettiva consistente nella soluzione, in un tempo predeterminato, di una serie di quesiti a risposta
multipla basati sulle materie oggetto delle prove, sulla preparazione generale nonché sulla soluzione di
problemi in base al ragionamento logico.

Saranno ammessi alle prove d’esame i candidati che avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a
21/30.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.
L’esito sara reso noto ai partecipanti secondo le modalita di cui al successivo art. 10.

Sono esonerati dall’eventuale preselezione e quindi ammessi direttamente alle prove d’esame, in aggiunta al
numero sopra indicato, i candidati con invalidita uguale o superiore all’'80%, che ne facciano richiesta nella
domanda di partecipazione. Per beneficiare dell’esonero il candidato dovra inoltre allegare alla domanda di
partecipazione apposita certificazione attestante sia il grado di invalidita che il possesso dei requisiti di cui
alla Legge 104/1992 (non necessariamente in situazione di gravita).

Tutte le prove potranno essere svolte in presenza o in modalita telematica da remoto: le modalita di
svolgimento delle stesse saranno rese note ai candidati — nei modi di cui allart. 10 — unitamente alla
comunicazione di convocazione alle prove, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che
assicurino la pubblicita delle stesse, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la
loro tracciabilita.

| candidati dovranno dotarsi di tutta la strumentazione tecnica necessaria con le caratteristiche che saranno
puntualmente comunicate.

9. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Direttore.

10. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI E CALENDARIO DELLE PROVE

Tutte le informazioni e comunicazioni ai candidati relative al concorso saranno fornite a mezzo del sito
istituzionale www.parcogroane.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso. Le
comunicazioni sul sito istituzionale hanno il valore di notifica a tutti gli effetti.

L’elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso sara reso noto con le modalita di cui al comma 1.

| candidati non compresi in tale elenco si considerano non ammessi.

Nelle comunicazioni effettuate tramite il sito istituzionale i candidati saranno identificati mediante il codice
associato in maniera univoca alla singola candidatura da Portale inPA al momento della presentazione della
stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione dei candidati nella sede, nel giorno e nell'ora indicati sara considerata quale
rinuncia al concorso.

11. TASSA DI SELEZIONE.
Alla domanda deve essere unita la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di selezione di Euro
10,00.= con la causale “Tassa di partecipazione concorso Istruttore Tecnico” da effettuarsi mediante bonifico
sul conto corrente bancario IBAN: IT 90 J 06230 32910 000040606804 conto Crédit Agricole Italia SpA
intestato a Parco delle Groane.

12. ESITO DELLA PROCEDURA SELETTIVA ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Il punteggio finale attribuito in graduatoria sarad determinato dalla somma del voto conseguito nella prova
scritta e dalla votazione conseguita nella prova orale, con esclusione del punteggio ottenuto nella prova
preselettiva, ove effettuata
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Espletate le prove del concorso, la Commissione Esaminatrice forma la graduatoria generale di merito; la
graduatoria, cosi formata, viene trasmessa al Responsabile del Procedimento per l'approvazione della
graduatoria finale, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.5 del D.P.R. n.487/94

L’effettiva assunzione & subordinata all’esito negativo delle procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Sara dichiarato vincitore del concorso il primo candidato utilmente classificato nella graduatoria di merito con
l'osservanza, a parita di punteggio, degli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza purché dichiarate
nella domanda di partecipazione.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio dell’ente, e nel sito internet del Parco Groane e rimarra valida
per il periodo previsto dalla normativa vigente.

Il vincitore del concorso sara assunto a tempo pieno ed indeterminato con contratto individuale di lavoro.

Ai fini dell'assunzione del vincitore, I'Amministrazione dovra preliminarmente verificare la compatibilita
giuridica ed economica rispetto alle vigenti disposizioni in materia di assunzioni negli enti locali e di rispetto
dei limiti di spesa ivi previsti.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato &€ soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi ed ¢é altresi tenuto a permanere presso I'ente per un periodo non inferiore a cinque anni.

13. TITOLI DI PREFERENZA E DI RISERVA

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a quanto disposto
dagli artt. 5 e 16 del D.P.R. 09/05/1994, n.487, fatto salvo quanto stabilito dalla legge 12/03/1999 n.68, in
materia di diritto al lavoro dei disabili.

Ai sensi dell’art. 1014 e dell’'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni,
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto pari al 30% a favore dei volontari delle
FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Ai sensi della L. 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del D.L. 22 aprile 2023 n. 44, recante “Disposizioni
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, per effetto della
presente procedura concorsuale si determina una frazione di riserva pari al 15% in favore degli Operatori
Volontari che abbiano concluso il Servizio Civile Universale senza demerito. Tale frazione di posto, si andra
a cumulare con la riserva relativa ai futuri concorsi che '’Amministrazione del Parco andra a bandire, fino al
raggiungimento di 1 unita.

L'omessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione, degli eventuali titoli di riserva e/o di
precedenza/preferenza, esclude il candidato dal beneficio.

14. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, si informano i candidati che i dati personali da essi forniti saranno
curati del Parco delle Groane e utilizzati esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura e
'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

| dati sono trattati, ai sensi della disciplina in materia di protezione dei dati personali, anche con l'ausilio di
procedure informatiche e conservati su supporti cartacei e informatici. Le stesse informazioni potranno
essere oggetto di comunicazione ad altra pubblica amministrazione in adempimento di obblighi di legge.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini del’ammissione alla presente procedura e della valutazione dei
requisiti richiesti, pena I'esclusione. | candidati, in qualita di interessati, godono dei diritti di cui agli artt. 12 e
ss. dl Regolamento UE n. 679/2016.

Gli interessati potranno esercitare tutti i diritti di cui sopra scrivendo al Titolare o al Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD) PEC protocolloparcogroane@promopec.it

Nel sottoscrivere la domanda di partecipazione, il candidato dichiara di aver preso visione di tale informativa.

| candidati si impegnano a comunicare tempestivamente, entro la conclusione della presente procedura,
eventuali variazioni dei dati anagrafici dichiarati.

Via Della Polveriera, 2 — C.A.P. 20033 — Solaro (MI) — Tel. 029698141
Cod. Fisc. 97003600158 — www.parcogroane.it — E-mail: protocolloparcogroane@promopec.it



PARCO REGIONALE DELLE GROANE
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PARCO GROANE

15. NORME FINALI

Il Parco si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare i termini,
sospendere, modificare o revocare il presente bando per legittimi motivi, prima dell’espletamento della
selezione stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, I'accettazione incondizionata delle disposizioni
del presente bando nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso
richiamata si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

Il presente bando € pubblicato sul portale unico del reclutamento http://www.inpa.gov.it. e sul sito internet del
Parco delle Groane nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione "Bandi di concorso”

Per ogni informazione ci si potra rivolgere all'indirizzo e-mail : cristina.mariani@parcogroane.it
In riferimento alla legge 7 agosto 1990 n. 241, il sottoscritto & Responsabile Unico del Procedimento.

Solaro, 28/11/2024

IL DIRETTORE/SEGRETARIO
Dr. Mario R. Girelli

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 3 del D.lgs 82/2005 e con le modalita di cui al D.Igs. 39/93 art. 3 c. 2. || documento
informatico € predisposto e conservato presso il Parco in conformita alle regole tecniche di cui all'articolo 71 del citato D.lgs. 82/2005, o
dal conservatore incaricato.
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