P delle G SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio
Gl lalis Sl teke AREA TECNICA - AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA —
Progetto n. 01/2020 | AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Titolo Progetto:
VARIANTE GENERALE PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO DEL PARCO DELLE GROANE E DELLA BRUGHIERA BRIANTEA E PIANI DI SETTORE

Descrizione del contenuto del progetto: Attivazione, e riallineamento degli atti finalizzati alla variante del PTC con I'avvio del procedimento, la verifica e il confronto con
le Amministrazioni e la predisposizione degli atti necessari all'adozione da parte della Comunita dello strumento urbanistico.

Nelle fasi successive all'adozione si attiveranno con Regione Lombardia tavoli tecnici e momenti di sopralluogo sul campo per completare l'istruttoria regionale
finalizzata alla definitiva approvazione (da parte di Regione) dello strumento urbanistico.

Nell'ultima fase si attiveranno le procedure per 'adeguamento e/o modifica dei piani di settore per la successiva approvazione da parte della Comunita del Parco.

Natura dell’'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento STRATEGICO

Responsabile progetto: Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:
DIRETTORE GENERALE PERSONALE AREA TECNICA

RESPONSABILE AREA TECNICA PERSONALE AREA FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA

PERSONALE AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Termine entro cui realizzare I'obiettivo: Risorse da utilizzare (interne ed esterne)
1° FASE 31 dicembre 2020 Tutto il personale interno delle Aree sopraindicate
2° FASE 30 GIUGNO 2021 Professionisti all’'uopo incaricati

3° FASE 31 DICEMBRE 2021
4° FASE 31 DICEMBRE 2022

PIANO DI ATTIVITA

Fasi Tempi Responsabile Evaso in data
1° fase: riavvio iter procedurale di approvazione della Variante 31/12/2020 Responsabile Area
Generale al PTC del Parco delle Groane e della Brughiera Briantea Tecnica/Direttore
2° fase: adozione PTC da parte della Comunita del Parco 30/06/2021 Responsabile Area
Tecnica/Direttore
3° fase: attivazione tavoli di confronto con Uffici competenti 31/12/2021 Responsabile Area
Regione Lombardia e conseguenti sopralluoghi sul territorio con Tecnica/Direttore




funzionari regionali

4° fase: a seguito di approvazione PTC da parte di Regione
Lombardia, avvio aggiornamento Piani di Settore

31/12/2022 Responsabile Area
Tecnica/Direttore

INDICATORI

Sistema di indicatori Indicatore

Obiettivo

Indicatore di efficacia

Indicatore di efficienza

Indicatore di prodotto

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ---%

Fonte e modalita di rilevazione del dato

Report attivita

Data:

Firma

Criticita:




Parco delle Groane

SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio

AREA TECNICA - AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA —
Progetto n. 02/2020 | AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Titolo Progetto:

EMERGENZA SANITARIA COVID - 19: ADEGUAMENTO STRUTTURA ORGANIZZATIVA PARCO DELLE GROANE ALLA MODALITA’

PRESENZA E MEDIANTE SMART-WORKING

DI LAVORO

IN

Descrizione del contenuto del progetto:

Rielaborazione delle modalita di prestazioni lavorative in presenza ed in smart working a seguito dell’emergenza Covid 19 garantendo in una situazioni particolare
I'efficienza delle attivita. Nel progetto risulta verificata la garanzia della continuita dei servizi essenziali da parte del personale non coinvolto nello smart working (polizia
locale, operai e volontari) in collegamento ed in concerto con il personale impiegato nello smart working. Verra sottoposto il personale ad un modello flessibile di lavoro

riguardante gli orari, 'ambiente di lavoro e la tecnologia impiegata. Oltre che la capacita di adattamento alle nuove modalita da parte delle risorse umane.

Natura dell'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento

MIGLIORAMENTO - MANTENIMENTO

Responsabile progetto:
DIRETTORE GENERALE

Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:

PERSONALE AREA TECNICA
PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA

PERSONALE AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Termine entro cui realizzare |'obiettivo:
1° FASE 15 OTTOBRE 2020

2° FASE 31 DICEMBRE 2020

3° FASE 31 DICEMBRE 2020

Risorse da utilizzare (interne ed esterne)
Tutto il personale interno delle Aree sopraindicate
Professionisti all’'uopo incaricati

PIANO DI ATTIVITA

Fasi

Tempi Responsabile Evaso in data

1° fase: individuazione dei servizi essenziali da fornire in
presenza e attivazione procedure per svolgimento lavoro in smart
working

15/10/2020 Direttore

2° fase: adeguamento del personale alle nuove modalita di lavoro
e aggiornamento sulle nuove tecnologie, pubblicita delle nuove
modalita per garantire il contatto con l'utenza

31/12/2020 Direttore

3° fase: esame ed analisi

31/12/2020 Direttore




INDICATORI

Sistema di indicatori

Indicatore

Obiettivo

Indicatore di efficacia

Indicatore di efficienza

Indicatore di prodotto

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ---%

Fonte e modalita di rilevazione del dato

Report attivita

Data:

Firma

Criticita:




P delle G SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio
Gl lalis Sl teke AREA TECNICA - AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA —
Progetto n. 03/2020 | AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Titolo Progetto:

EMERGENZA SANITARIA COVID — 19: MANTENIMENTO STANDARS LAVORATIVI E DI RISPOSTA Al CITTADINI NELL’AMBITO DELLE NUOVE MODALITA’
DI LAVORO.

Descrizione del contenuto del progetto:
I dipendenti saranno chiamati a garantire gli stadards qualitativi e quantitativi di lavoro rispetto all’'utenza ed ai soggetti pubblici in condizione di nuove modalita
organizzative e di lavoro con l'utilizzo nuove tecnologie quali videoconferenze, contatti via web etc.

Natura dell'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento MIGLIORAMENTO - MANTENIMENTO
Responsabile progetto: Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:
DIRETTORE GENERALE PERSONALE AREA TECNICA

PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA
PERSONALE AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Termine entro cui realizzare I'obiettivo: Risorse da utilizzare (interne ed esterne)

1° FASE 15 OTTOBRE 2020 Tutto il personale interno delle Aree sopraindicate
2° FASE 31 DICEMBRE 2020
3° FASE 31 DICEMBRE 2020

PIANO DI ATTIVITA

Fasi Tempi Responsabile Evaso in data

1° fase: analisi delle nuove modalita di lavoro ed applicazione 15/10/2020 Direttore
delle nuove tecnologia da utilizzare.

2° fase: mantenimento standard minimi dei servizi durante il 31/12/2020 Direttore
periodo di emergenza sanitaria, mediante il lavoro in presenza ed
in smart-working, con l'adozione del protocollo di sicurezza
COVID-19 sia per i dipendenti che per i fruitori dell’Ente

3° fase: esame ed analisi 31/12/2020 Direttore




INDICATORI

Sistema di indicatori

Indicatore

Obiettivo

Indicatore di efficacia

Indicatore di efficienza

Indicatore di prodotto

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ---%

Fonte e modalita di rilevazione del dato

Report attivita

Data:

Firma

Criticita:




P delle G SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio
arco detie Lroane AREA TECNICA
Progetto n. 04/2020

Titolo Progetto:

MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA PATRIMONIO ARBOREO ED ARBUSTIVO DEL TERRITORIO DEL PARCO DELLE GROANE E DELLA
BRUGHIERA BRIANTEA

Descrizione del contenuto del progetto:
Il vasto patrimonio arboreo ed arbustivo presente sul territorio del Parco delle Groane e della Brughiera Briantea, necessita regolarmente di interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria, con particolare riferimento alle znoe piu frequentate dalla cittadinanza.

L'attuale frequenza di segnalazioni di maltempo, diramate dalla Protezione Civile Nazionale mediante allerte meteo, impone poi il continuo mantenimento delle
condizioni di sicurezza lungo i sentieri del territorio e lungo le numerose carreggiate stradali che attraversano il Parco delle Groane.

Appare pertanto necessario procedere, in prima istanza, ad un attento censimento delle zone in cu & opportuno intervenire, con la predisposizione delle necessarie
azioni di intervento.

Per I'anno 2021 sara poi indispensabile proseguire nella esecuzione della manutenzione delle opere eseguite

Natura dell'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento MIGLIORAMENTO - MANTENIMENTO
Responsabile progetto: Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:
RESPONSABILE AREA TECNICA PERSONALE AREA TECNICA

PERSONALE AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Termine entro cui realizzare I'obiettivo: Risorse da utilizzare (interne ed esterne)

1° FASE 15 OTTOBRE 2020 Tutto il personale interno delle Aree sopraindicate
2° FASE 31 DICEMBRE 2020
3° FASE 31 MARZO 2021

4° FASE 31 DICEMBRE 2021

PIANO DI ATTIVITA

Fasi Tempi Responsabile Evaso in data
1° fase: analisi e censimento delle zone in cui & necessario 15/10/2020 Responsabile Area
intervenire Tecnica
2° fase: predisposizione ed approvazione delle necessarie azioni 31/12/2020 Responsabile Area
di intervento. Techica
3° fase: esecuzione interventi programmati. 31/032021 Responsabile Area
Tecnica




4° fase: esecuzione interventi di manutenzione alle opere eseguite

31/12/2021 Responsabile Area Tecnica

INDICATORI

Sistema di indicatori Indicatore

Obiettivo

Indicatore di efficacia

Indicatore di efficienza

Indicatore di prodotto

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ---%

Fonte e modalita di rilevazione del dato

Report attivita

Data:

Firma

Criticita:




Parco delle Groane

SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio

AREA FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA
Progetto n. 05/2020

Titolo Progetto:

DIGITALIZZAZIONE FASCICOLI PERSONALE DIPEDENTE PARCO DELLE GROANE IN SERVIZIO E CESSATO.

Descrizione del contenuto del progetto:

L'attuale normativa in materia previdenziale, a seguito della unificazione degli istituti previdenziali, impone l'obbligo a carico dei Datori di Lavoro di analizzare,
verificare e consolidare la posizione assicurativa dei propri dipendenti sul nuovo portale denominato PASSWEB presso I'INPS-

Il processo di progressiva informatizzazione delle situazioni previdenziali comporta in capo all’Ente il controllo e la certificazione delle posizioni all'interno del sistema
INPS con conseguente superamento della certificazione a mezzo modello PA04

Natura dell'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento

MIGLIORAMENTO - MANTENIMENTO

Responsabile progetto:
RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:

PERSONALE AREA FINANZIARI/AMMINISTRATIVA
PROFESSIONISTI ALL’'UOPO INCARICATI

Termine entro cui realizzare I'obiettivo:
31 DICEMBRE 2020

Risorse da utilizzare (interne ed esterne)
Tutto il personale interno dell’ Area sopraindicata

PIANO DI ATTIVITA

Fasi

Tempi Responsabile Evaso in data

1 fase: digitalizzazione di tutti i fascicoli personali dei dipendenti
del Parco delle Groane, sia attualmente in servizio che cessati,
mediante scansione di ogni documento presente nella cartella
personale

31/110/2020 Responsabile Area
Finanziaria

2° fase: invio documentazione predisposta alla Societa incaricata
dell'inserimento dei dati presso il portale denominato PASSWEB
per 'aggiornamento di tutte le posizioni personali dei dipendenti
in carico al Parco delle Groane

31/12/2020 Responsabile Area
Finanziaria




INDICATORI

Sistema di indicatori

Indicatore

Obiettivo

Indicatore di efficacia

Indicatore di efficienza

Indicatore di prodotto

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ---%

Fonte e modalita di rilevazione del dato

Report attivita

Data:

Firma

Criticita:




SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio
AREA POLIZIA LOCALE, VIGILANZA ECOLOGICAE
Progetto n. 06/2020 PROTEZIONE CIVILE

Parco delle Groane

Titolo Progetto:
FORMAZIONE GUARDIE ECOLOGICHE VOLONTARIE — NUOVO CORSO ASPIRANTI GEV.

Descrizione del contenuto del progetto:
Attivazione pre bando GEVper il reclutamento dei volontari, predisposizione programma corso, affidamento, organizzazione corso. Emissione nuovo bando GEV.

Momento di confronto con i volontari atto a verificare la predisposizione al servizio. Svolgimento corso, ammissione candidati al’esame regionale, predisposizione atti
per la richiesta del decreto di Guardia Particolare Giurata. Richiesta finanziamento regionale.

Natura dell'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento MIGLIORAMENTO - MANTENIMENTO

Responsabile progetto: Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:
RESPONSABILE AREA PL. VIG. EC. - P.C. PERSONALE AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.
Termine entro cui realizzare I'obiettivo: Risorse da utilizzare (interne ed esterne)

1° FASE 31 DIOCEMBRE 2020 Tutto il personale interno dell’ Area sopraindicata

2° FASE 30 GIUGNO 2021

3° FASE 31 DICEMBRE 2021

PIANO DI ATTIVITA

Fasi Tempi Responsabile Evaso in data
1° fase: pre-bando —bando, organizzazione corso 31/12/2020 Responsabile Area
2° fase: realizzazione corso, svolgimento esame regionale. 30/06/2021 Responsabile Area
3° fase: riconoscimento qualifica PS Prefettura, periodo di 31/12/2021 Responsabile Area
inserimento nelle squadre dei volontari




INDICATORI

Sistema di indicatori

Indicatore

Obiettivo

Indicatore di efficacia

Indicatore di efficienza

Indicatore di prodotto

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ---%

Fonte e modalita di rilevazione del dato

Report attivita

Data:

Firma

Criticita:




